STRATEGIPLAN

A. ORGANISASJONSUTVIKLING:

1.

NnhwD

Arbeide for & gke antall medlemmer og arbeide med & styrke den regionale
organiseringen.

Styrke det nordiske samarbeidet.

Videreutvikle samarbeidet med Norsk visearkiv og Folkeakademiene.
Arbeide for & utvikle samarbeidet med de profesjonelle visesangerne.
Samarbeide med andre organisasjoner.

B. KOMPETANSEBYGGING
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Profesjonalisering 1 alle organisasjonsledd.
Arbeide for & fa utdanningstilbud for viser.
Ré&dgiving innen ulike stotteordninger.

Legge til rette for tradisjonell kursvirksomhet.
Henge med 1 utviklingen av digital kursvirksomhet.

C. KULTURPOLITIKK
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5.

Arbeide for bedre gkonomiske rammer for NVF.

Styrke arbeidet mot det kulturpolitiske miljoet for & sikre politisk pavirkning og
bevisstgjaring.

Styrke og segke samarbeid og allianser som kan bidra til & styrke NVF sin
kulturpolitiske posisjon.

Arbeide for en statusheving av viser som felt.

. Arbeide for & bli inkludert i sjangerapne kompetansenettverk.

Bli inkludert i sjangeroverskridende scenesamarbeid.

YNLIGHET

Videreutvikle informasjonstilbudet.

Veare synlig i offentligheten

Folge aktivt den nyeste digitale utviklingen gjennom nettsider og sosiale
medier.

Synliggjere arrangementer som fronter viser og visesangere.
Opprettholde og utvikle visetidsskriftet Viser/Visor.

E. FORYNGELSE/VITALISERING

I.
2.
3.
4.

Arbeide for & rekruttere nye unge visesangere og latskrivere.
Arbeide med 4 utvikle scenetilbudet for unge.
Styrke formidlingen av viser til barn og unge.
Ha sjangerfri tekstskriving som fokusomréde.



